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D/REZIONE GENERALE

。ECRETODIRTGENZIALEN. 2o∴∴佃Gd。1 3 0 8EM 2024

Oggetto: Congedo straordinarioブart. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 15 1/2001- dipendente matricola n・ 4160・

Periodo da1 31 Gemaio 2024 a1 29 Febbraio 2024 per un totale di 30 giomi.

II Direttore Genera獲e

Premesso che:

-ai sensi deH-art. 42 comma 5 de賞D賞gs n. 151/2001;’H coni准r convivente di soggrtto con handic`p in

situazione di grcrvitd accertata ai JenSi delltzrticolo 4, COmma l,虎lla legge 5Jfebbraio 1992, n・ 104, ha diritto

afuire del congrゐdi cui al comma 2くねIl七,rticolo 4 `おIla legge 8 marzo 2000, n・ 53, entrO SeSSanta giomi

(ねlわrichiesta. kZ CaSO di mancanza,庇cesso o in presenza di patologie invalicあnti del coniuge convivente,

ha diritto afuire del congeくわilpad■e O la mad・e anChe aみ,ttivi,● ;n caso di `ねcesso, manCanZa O inpresenza

dipatologie invali(ねnti虎lpa`ガe e虎lfo mad・e, anChe aゐttivi, ha diritto af・uire del conge`九秒20 deifgli

conviventi,・ ;n caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie inl,alidanti dei /gli conviγenti, ha diritto

a万uire del congedo c/nO dei〆atelli o sorelle conγiventi’’;

-ai sensi dell’artico宣o 42 comma 5-ter del Dlgs n, 15 1/2001 “il richiedente ha diritto a percepire un’indemita

COrrispondente a11’ultima retribuzione, COn riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il

Periodo medesimo e coperto da contribuzione figurativa”

Visto il verbale rilasciato dana Commissione Medica INPS di Messina per l-accertanento delPhandicap,

domanda n・ 3930691908593 agli atti di questo U綿cio’dal quale risulta che il padre della dipendente e stato

riconosc主uta persona con handicap in situazione di gravit各;

Vista l-autorizzazione prot. n. 02/DA del 19.01.2017 con la quale la dipendente, ma正cola n. 4160, Viene

autorizzata ad usufruire dei benefici de11a legge lO4/92 per assistere il proprio padre;

Vista l’istanza della dipendente言n servizio al Consorzio per le Autostrade Siciliane con la qua輯ca di Agente

Tecnico Esa備ore liv. C, PreSentata i1 30/01/2024 e protocollata al n. 3278 stessa data, COn la quale la stessa ha

Chiesto3 ai sensi de11-art-42’COmma 5, del D. Lgs n. 151/2001, di poter usufruire di un congedo straordinario

retribuito da1 31Gennaio 2024 a1 29 Febbraio 2024 per m totale di 30 giomi per assistere il proprio padre
一一portatore di handicap in situazione di gravita一一riconosciuta ai sensi dell-art.3 comma 3 de11a legge n. 104 del

O5.02.1992;

Visto il parere favorevole espresso’Sulla succitata nota, dal Responsabile Ufficio Protocollo;

V主s償:

1,art. 42 commi da 5 a 5 quinquies del Dlgs n. 151/2001;

1’art. 4 comma 2 della Legge 8 marzo 2000, n. 53;

la circolare del Ministero del肥conomia e delle Finanze n. 487 de1 25.02.2005;
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Decreta

Per i motivi indicati in premessa che qul Si intendono integralmente richiamati

Prendere atto della richiesta della dipendente matricola 4 1 60 di un congedo frazionato retribuito per la durata

di giomi 30, da1 31 Gennaio 2024 a1 29 Febbraio 2024, ai sensi dell抽・ 42 comma 5 del D.1gs. 151/2001, Per

assistere il proprio padre一一portatore di handicap in situazione di gravit訓riconosciuta ai sensi dell-art. 3 comma

3 della legge n. 104 del O5.02.1992;

Dare atto che a11a dipendente di che trattasi durante il periodo di congedo straordinario, ai sensi dell-art. 42

COmma 5 ter del D. Lgs. 151/2001, COmPete una indemita corrispondente a皿ltima retribuzione, COn

riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento economico;

Dare atto che il periodo di congedo straordinario e utile ai fini del trattamento di quiescenza, mentre nOn e

Valutabile n5 ai fini del trattamento di宜ne serv土zio e non produce e餓舶n6 sulla tredicesima mensilita n6 sulle

氏rie;

Trasmettere copia del presente provvedimento

- a11a dipendente;

- al responsabile u節cio protocollo.


